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「教師待遇條例第 11條解釋令」相關說明 

一、現行教師待遇條例「私立學校教師轉任公立學校教師」的敘薪制度 

教師待遇條例第 11條第 2項規定，私立學校教師轉任公立學校教師時，中小學教師按其

初任教師之學歷依第 8 條第 1 項第 1 款規定起敘，並依第 9 條第 1 項、第 3 項及第 4 項規定

提敘薪級；其已取得較高學歷者，並依第 10條規定辦理改敘。 

二、為什麼要特別設計「私立學校教師轉任公立學校教師」的敘薪制度？ 

在過去公立學校教職員敘薪辦法的時代，私立中小學教師取得較高學歷後，轉任公立中

小學教師時，是以較高學歷起敘，並採計職前職務等級相當且服務成績優良年資，但因為在

私立學校改敘前之服務年資職務等級不相當，無法採計提敘，造成教師任職公立學校後所敘

薪級，反而低於原私立學校所敘薪級的狀況。為了保障教師權益，所以才特別設計現行私立

學校教師轉任公立學校教師「以初任學歷起敘」的敘薪制度。 

三、為什麼教育部要發布「教師待遇條例第 11條解釋令」？ 

現行教師待遇條例，針對私立學校教師轉任公立學校教師，一律是依第 11條第 2項規定

以「初任的學歷起敘」，但有部分教師如果以較高學歷起敘，薪級反而高於以初任學歷起敘。

因此，教育部以 112年 12月 8日臺教人（二）字第 1124203584A號令，補充規定教師以初任

學歷起敘所敘薪級，倘低於以較高學歷起敘所敘薪級者，得依較高學歷起敘。 

四、案例說明: 

(一)僅於私立學校任職 1年 

 

1.某師 106年 6月大學畢業，107學年度曾任私立學校專任教師 1年，108-109學年度曾任

公立學校代理教師年資 2 年，111 年 6 月取得碩士學位，112 年 8 月擔任公立學校正式教

師。 

 

◎結論:112年 8月 1日生效之敘薪通知書係以 190薪點起敘，核敘 260薪點，現依教育部

解釋令，得重行敘定教師薪級，改以 245 薪點起敘，採計職務等級相當且服務成績優良之

年資，核敘 275薪點，並追溯自 112年 8月 1日生效。 

 

 

2.某師 95年 6月大學畢業，98學年度曾任私立學校專任教師 1年，101年 6月取得碩士學

起敘基準 年資採計 核敘薪級 

29級 190薪點 採計私立學校專任教師年資 1年，公立學校代理教師

年資 2年，再依碩士學歷改敘提敘 3級，共提敘 6級。 

23級 260薪點 

24級 245薪點 採計公立學校代理教師年資 2年，私立學校專任教師

年資因職務等級不相當不採計。 

22級 275薪點 
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位，102-110學年度曾任公立學校代理教師 9年，111年 8月擔任公立學校正式教師。 

 

◎結論:111年 8月 1日生效之敘薪通知書係以 190薪點起敘，核敘 390薪點，現依教育部

解釋令，得重行敘定教師薪級，改以 245 薪點起敘，採計職務等級相當且服務成績優良之

年資，核敘 410薪點，並追溯自 111年 8月 1日生效。 

 

(二)改敘受最高本薪之限制 

某師 90年 6月大學畢業，109年 6月取得碩士學位，曾任私立學校專任教師 2年(102-103

學年度)，公立學校代理教師年資 16年，112學年度擔任公立學校正式教師。 

起敘基準 年資採計 核敘薪級 

29級 190薪點 採計私立學校專任教師年資 2 年，公立學校代理教師

年資 16 年，再依碩士學歷改敘提敘 3 級，共提敘 21

級，改敘受本職最高薪 525薪點之限制。 

10級 525薪點 

24級 245薪點 採計公立學校代理教師年資 16年，私立學校專任教師

年資因職務等級不相當不採計。 

8級 575薪點 

 

◎結論:112年 8月 1日生效之敘薪通知書係以 190薪點起敘，採計私立學校專任教師年資

2 年，公立學校代理教師年資 16 年，再依碩士學歷改敘提敘 3 級，共提敘 21 級，惟改敘

須受本職最高薪 525 薪點之限制，僅得核敘至 525 薪點。現依教育部解釋令，得重行敘定

教師薪級，改以 245薪點起敘，採計職務等級相當且服務成績優良之年資，核敘 575薪點，

並追溯自 112年 8月 1日生效。 

 

五、重行敘定薪級辦理方式 

(一)判斷條件 

以下 3個條件皆符合者，須進一步檢視是否有適用教育部令釋之情形： 

1.105年 8月 1日後才擔任公立學校正式教師 

教師待遇條例 104年 12月才施行，所以 104學年度以前的老師不受影響。 

2.具有私立學校編制內合格有給之專任教師年資 

注意!在私立學校代理教師、試用教師、技術教師年資都不算。另外，海外臺灣學校及台

商子女學校，可以視為我國的私立學校年資。 

3.任職私立學校後至轉任公立學校期間曾取得較高學歷。 

任職私立學校後再去進修(不論在職或離職)取得較高學歷，之後轉任公立學校。 

起敘基準 年資採計 核敘薪級 

29級 190薪點 採計私立學校專任教師年資 1年，公立學校代理教師

年資 9 年，再依碩士學歷改敘提敘 3 級，共提敘 13

級。 

16級 390薪點 

24級 245薪點 採計公立學校代理教師年資 9年，私立學校專任教師

年資因職務等級不相當不採計。 

15級 410薪點 
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 (二)辦理方式 

1.如有得依教育部令釋重行敘定薪級之案件，請務必盡速依照本說明提供之範例，重新製

發敘薪通知書(或敘薪請示單)，並依下列敘薪通知書報送方式辦理。另後續請依規定配合

辦理考核等變更事宜，如有疑義請先洽詢承辦人員洪翊倫先生(網電 99086)。 

2.重行敘定薪級敘薪通知書報送方式： 

原敘薪通知書 重行敘薪報送方式 檢附證件 

教育局製發 
以敘薪請示單函報本局，由本局重新製發

敘薪通知書。 

1.敘薪請示單 

2.相關學經歷證件(請參

看敘薪手冊之敘薪檢核表

應檢附證件) 

3.原敘薪通知書  

學校自行製發 

請學校自行重新製發敘薪通知書(應註明

併予註銷原敘薪通知書)，並以紙本方式

副知本局。 

1.敘薪通知書 

2.相關學經歷證件(請參

看敘薪手冊之敘薪檢核表

應檢附證件) 

3.原敘薪通知書 
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六、相關 Q&A 

(一)如有自本市其他學校或其他縣市學校介聘到本校的教師，有得適用教育部令釋的情形，

應如何重行辦理敘薪？ 

答案：1.市內介聘教師：請教師向原服務學校提出重行辦理初任敘薪，並接續辦理教師成績

考核更正及其他相關後續事宜。 

2.市外介聘教師：請教師向原服務學校提出重行辦理初任敘薪及教師成績考核更正，

現任學校再配合重新製發至本校之敘薪通知書及後續相關事宜。 

(二)某師於 108年取得碩士學位，109學年度初次受聘擔任私立學校專任教師，110學年度擔

任公立學校專任教師。是否需重新辦理該師敘薪？ 

答案：不用。該師初任私立學校教師時，已經是碩士學歷，之後也沒有取得較高學歷，所以

不會有以較高學歷起敘較有利，得適用教育部令釋的情形。 

(三)某師於 106 年 6 月大學畢業，107-108 學年度曾任私立學校專任教師 2 年(190、200 薪

點)，109學年度曾任公立學校代理教師年資 1年，111年 6月取得碩士學位，112年 8月

擔任公立學校正式教師。是否需重新辦理該師敘薪？ 

答案：不用。以較高學歷起敘與以初任學歷起敘薪級計算結果相同，則無需重新辦理敘薪。 

(四)某師於 94年 6月取得學士學位，112年 1月取得碩士學位，95-108學年度曾任私立學

校專任教師年資 14年，109-111學年度曾任公立學校代理教師年資 3年，112年 8月擔

任公立學校正式教師。是否需重新辦理該師敘薪？  

答案：不用。如以較高學歷起敘，薪級並未高於以初任的學歷起敘，則無需重新辦理敘薪。 

起敘基準 年資採計 核敘薪級 

29級 190薪點 採計私立學校專任教師年資 14年，公立學校代理教師年資

3年，再依碩士學歷改敘提敘 3級，共提敘 20級，改敘受

本職最高薪 525薪點之限制。 

10 級 525 薪

點 

24級 245薪點 採計私立學校專任教師年資 9 年(100-108 學年度，100 學

年度起考核晉級至 245薪點，職務等級相當)；公立學校代

理教師年資 3年，共提敘 12級。 

私立學校專任教師年資(95-99 學年度)，因職務等級不相

當不採計。 

12 級 475 薪

點 

 

 

 

 

起敘基準 年資採計 核敘薪級 

29級 190薪點 採計私立學校專任教師年資 2 年，公立學校代理教

師年資 1 年，再依碩士學歷改敘提敘 3 級，共提敘

6級。 

23級 260薪點 

24級 245薪點 採計公立學校代理教師年資 1 年，私立學校專任教

師年資因職務等級不相當不採計。 

23級 260薪點 
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臺南市○○區○○國民小學敘薪通知書 
 

受文者：○○○教師 

發文日期：中華民國○年○月○日 
發文字號：○○小人字第○○○○○○號 
速別：普通件 
密等及解密條件或保密期限：普通 
附件： 

主旨：茲核定○○○一員敘薪案，請查照。 

○○○(R22000****) 

  一、現任職務：教師 

  二、學歷：國立○○大學碩士畢業 

  三、核敘薪級：本薪275薪點，年功薪0薪點，合計22級275薪點 
  四、生效日期：○年○月○日 

  五、審查結果： 

（一）○師係本市○○○學年度國民小學教師甄試錄取人員。 
（二）○師○年○月畢業於國立○○大學中國語文學系碩士班，具

有合格國民小學教師資格。 

（三）依教育部112年12月8日臺教人(二)字第1124203584A號令，
私立高級中等以下學校教師於在職期間或離職後取得較高

學歷，轉任公立高級中等以下學校教師，按教師待遇條例第

11條第2項第1款規定，依第8條、第10條及同條例施行細則
第2條規定所敘薪級低於逕以較高學歷起敘者，得按較高學

歷起敘，爰以碩士學歷為起敘基準，自245薪點起敘，重行

敘定薪級如上，並溯自原處分生效日生效。 
（四）採計曾任本市敘薪有案、服務成績優良代理教師年資2年

（本市○○區○○國民小學108年8月31日起至109年7月1日

止、本市○○區○○國民小學109年8月31日起至110年7月1
日止），提敘薪級2級。 

（五）臺端曾任臺北市私立○○國民小學專任教師年資(107年8月

1日起至108年7月31日止)計1年，因職務等級不相當，依規
定不予採計。 

注意事項： 

一、依據教師待遇條例暨施行細則等相關規定及臺南市政府教育局
100年 6月 15日南市教人字第 1000442004號函授權辦理。 

敘薪通知書範例(適用專任人事人員) 



7 
 

二、臺端對所敘薪級如有不服，得依教師待遇條例施行細則第 5 條

第 1 項規定，應於接到敘薪通知書之次日起 30 日內敘明事實及
理由並檢附有關證件，送請學校依第 3 條第 2 項規定程序於 30

日內重行敘定，或依教師法相關規定，應於接到敘薪通知書之次

日起 30 日內，以書面向本市教師申訴評議委員會提起申訴，或
依訴願法規定繕具訴願書經由服務學校向臺南市政府提起訴願；

或依行政訴訟法或其他保障法律等有關規定，請求救濟。 

三、併予註銷本校○年○月○日○小人字第○○○號敘薪通知書。 
四、本通知書係重要文件，請永久保存，遺失不再補發。 

 
正本：○○○教師 

副本：臺南市政府教育局、本校總務處（出納組）、本校人事室 
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(學校全銜)教師敘薪請示單 
中華民國○年○月○日 

○○小人字第○○○○○號 

現 （ 擬 ） 任 職 別 教師 

姓 名 ○○○ 

身 分 證 統 一 編 號 D2******** 

出 生 年 月 日 ○○年○月○日 

動 態  

學 歷 國立○○大學○○學系碩士畢業 

經 歷 

臺北市私立○○國民小學專任教師(1070801~1080731) 

臺南市○○國民小學代理教師(1080831~1090701) 

臺南市○○國民小學代理教師(1090831~1100701) 

應 聘 科 目 

及 字 號 
 

檢 定 合 格 日 期 

( 年 資 起 算 年 月 ) 

 

○年○月○日 

擬支薪級薪點生效日 ○年○月○日 

曾 支 薪 級 薪 點 本薪 0薪點，年功薪 0薪點，合計 0級 0薪點。 

擬 支 薪 級 薪 點 本薪 0薪點，年功薪 0薪點，合計 0級 0薪點。 

證 件 件 數  

主 管 教 育 行 政 機 關 

依  法  審  查  情  形 
 

備 註 

1.○師係本市○○○學年度國民小學教師甄試錄取人員。 

2.○師○年○月畢業於國立○○大學○○學系碩士班，具有合格

國民小學教師資格。 

3.依教育部 112 年 12 月 8 日臺教人(二)字第 1124203584A 號令，

私立高級中等以下學校教師於在職期間或離職後取得較高學歷，轉

任公立高級中等以下學校教師，按教師待遇條例第 11 條第 2 項第

1 款規定，依第 8 條、第 10 條及同條例施行細則第 2 條規定所敘

薪級低於逕以較高學歷起敘者，得按較高學歷起敘，爰以碩士學歷

為起敘基準，自 245薪點起敘。 

4.曾任臺北市私立○○國民小學專任教師年資(107 年 8 月 1 日起

至 108年 7月 31日止)計 1年，因職務等級不相當，依規定不予採

計。 

正本：  

副本：   

校長○○○ 

敘薪請示單範例(適用非專任人事人員) 


